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EDITORAAL :

Beste lezer,

Ondertussen ben ik een drietal maan-
den in India en het bevalt me nog
steeds. Op 19 januari kreeg ik het
gezelschap van Maaike. We proberen
op een intensieve manier onze tijd met
de kinderen door te brengen. Overdag
zijn enkel de zes jongste kinderen thuis
en krijgen dan les van onze juf Jennim-
ma met wie jullie in de vorige nieuws-
brief konden kennismaken. De andere
16 kinderen gaan buitenshuis naar
school en komen dan pas terug thuis
tegen 5 uur. Het is overdag dan ook vrij
rustig op de campus en houden we ons
bezig met het aansturen van het perso-
neel, het opzoek gaan naar nieuw
personeel zoals je verder kan lezen in
onze brief. Ook ons “Income Generating
Project” vraagt dan aandacht en verde-
re verbeteringen aan ons gebouw zoals
contacten met loodgieter, schrijnwerker,
aannemer, elektricien enz... Maar zodra
de kinderen thuis komen van school
gaat onze aandacht volledig naar hen :

SUBBARAO TATAIA

My name is Ynnam Subbarao, age 70
years , from Gopalapuram village. | am
working as gardener in Mamare family.
Since 2008 | am appointed as
gardener, but from 2007 | worked four
months as watchman, and later as daily
wage worker in cleaning the fields. | like
very much plants, agriculture and
greenery. | have very good opportunity
to have my own garden in the home. |
feel all the plants in the campus are my
children as well as the children in the
home itself. We have 40 fruit trees , 20
banana trees and 20 coconut trees, all
growing well . This year we got our own
bananas, pomegranates and zamun
fruit. Also tomatoes, chillies and leaf
curries are growing well and we can use
in our kitchen to feed our children.
Specially this year , we produced almost
150 Kg onions from our own garden !!
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REINHILDE VANVELK—VOORZITTER IKOVZW

volleybal spelen, cricket, estafettes die
we organiseren, “kabbadie “ ( een
populair spel op school dat ze ons
leerden) , touwtje springen ..... Daarna
douchen en huiswerk maken. Ook met
huiswerk willen we hen zoveel mogelijk
ondersteunen door de klasagenda’s na
te kijken, lessen op te vragen, hier en
daar wat extra uitleg te geven. Op
twee kinderen na, die naar een “Telugu
medium school “ gaan, volgen al onze
kinderen les in het Engels. De school-
boeken zijn dan ook in het Engels en
zo kunnen we het studeren begeleiden
zonder teveel taalproblemen. Onlangs
waren er opnieuw toetsen op school.
De één presteerde al wat beter dan de
ander, het zijn tenslotte toch allemaal
verschillende karaktertjes. Twee kinde-
ren hebben we een ernstige waarschu-
wing gegeven dat ze beter hun best
moeten doen want er waren ook klach-
ten van de klasleraren over hun ge-
drag. Dus Maaike en ik gingen ook
naar een soort “oudercontact” om de
resultaten en gedrag van de kinderen

Het winnende team na een volledig dagspel
dat we organiseerden op “Republic day”.

te bespreken. Het hoort er gewoon bij en ook
wij leren elke dag bij wat betreft de gewoon-
ten in India. De tijd die ons hier nu nog rest
zal weer razendsnel voorbij gaan en we
zullen ons bij thuiskomst weer moeten aan-
passen aan de westerse cultuur.

Voorzitter IKOVZWReinhilde Vanvelk

: TUINMAN

| like very much all children in our family,
they also like me very much. If watchman
is on leave, | sleep in the home at night
for safety of the children. My dream is to
see more and more greenery, with lot of
flowers, fruits and plants in our campus.
| wish to work in this campus until my
body collaps. | like very much not only
the children, but also the other
staffmembers and Reinhilde and Maaike
as they created nice atmosphere as one
happy family. | like that. | am very proud
to be here as one of the family members
in this home.

Ynnam Subbarao

Dit interview werd afgenomen door Anthony op
25 februari 2010 na Tataia's middagdutje om 4
uur voor hij weer in onze tuin verdween tussen g gelukkige Tataia , als hij maar met
de tomaten en bloemen. Tataia betekent zoiets . L

) plantjes kan bezig zijn !!
als opaatje . We noemen hem allemaal zo.
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In onze nieuwsbrief van september 2009
heb ik het uitgebreid gehad over ons “IGP
PROJECT” en de inspanningen die we hier
in India doen om een eigen inkomen te
verwerven. Onze eerste “vermi compost”
productie is goed geslaagd | Met heel
veel toewijding en werkkracht heeft het
personeel samengewerkt . In totaal
hebben we 4 ton vermi compost geprodu-
ceerd. Het uitblijven van regens en dus
het laattijdig “bemesten” van de land-
bouwgrond heeft de verkoop bemoeilijkt.
De vertrouwenspersoon die het hele
productieproces begeleid heeft en voor
de verkoop verantwoordelijk was is dan
ook op zeker moment met de noorderzon
verdwenen : van een vertrouwenspersoon
gesproken !l Het blijft hier in India toch
erg moeilijk om betrouwbare mensen te
vinden. Maar goed, het merendeel van de
productie heeft Anthony dan toch kunnen
verkopen waardoor we geen verlies
hebben geleden. De resterende productie
is afgevuld in zakken en kunnen we zelf
ook heel goed gebruiken voor onze groen-
tetuin, boomgaard en bloemen. Het
opzetten van een nieuwe productielijn
hebben we dan geannuleerd : wie zou
voor de verkoop gaan zorgen nu Kotes-
warao was verdwenen? Er moest dus
worden uitgekeken naar een nieuwe
activiteit en liefst ééntje waarbij we het
pas opgerichte gebouwtje voor de vermi-
compost zouden kunnen gebruiken. Na

Vandaag Vamsi aan het
woord.

een aantal dagen brainstormen en
her en der rondvragen kwam Antho-
ny met de idee om kippen te kwe-
ken. India is echt een land van
vegetariérs maar er wordt steeds
meer en meer kip gegeten. We
informeerden ons grondig bij de
kippenboeren in de omgeving :
iedereen vertelt ons dat het goede
business is , je hebt enkel een start-
kapitaaltje nodig voor de aankoop
van de kuikens, voer voor 40 dagen
en een goed geventileerd kippenhok.
Met een minimum van aanpassin-
gen zou ons bestaand gebouw
ideaal zijn voor een 1400 kippen. Als
de verbeteringen zijn aangebracht
en de ren klaar is noemt een plaat-
selijke kippenboer onze kippenstal :
“number one”. Dat is hun uitdruk-
king om te zeggen dat het dik in
orde is.

Op 17 januari zijn dan 1400 kuikens
aangekomen. Venu, een man uit het
dorp die in de begindagen van Ma-
mare hier nog als watchman heeft
gediend, werd aangesteld. Hij zal
gedurende de 40 a 45 kweekdagen
verantwoordelijk zijn voor het bewa-
ken, voeren, luchten enz... van onze
pas aangekomen piep kleine kuiken-
tjes. We weten ondertussen dat hij
deze taak bijzonder goed en heel

KIND IN DE SCHIJNWERPERS

not go to school because we
had no money to pay the

fees. Now | am going to St.

My name is Vamsi Krishna,
and | am 10 years old.
| come from Guntur, from

Charles, English Medium
School, and | am studying in

third class.

the Swarna baharti Nagar.
My family is very poor and
our house burned down. |

My favorite subject in school
is English grammar, be-

cause that is the most im-
portant thing if you want to

was very unhappy at that
time. | have one brother, his

talk to another one.

name is Gopi Krishna. My
mother’'s name is Kumari.

When | grow up, | want to

become a doctor. | like to

They still live in Guntur. My
father's name was Srinuva-

help people. When | am not

in school, | like to pick pa-
pers on the campus some-

sarao. He died, because he
was drinking alcohol a lot.
When | lived in Guntur, | did

time. Sometimes | study
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toegewijd heeft uitgevoerd. Onze
kippen zijn goed gegroeid ( een 12-
tal kuikentjes hebben het echter
niet gehaald, die zijn in de beginda-
gen gesneuveld) Vandaag of morgen
worden de kippen opgehaald voor
de slacht. We zijn erg benieuwd
welk gewicht onze kippen hebben
bereikt. Theoretisch zouden ze een

elk minstens een tweetal kilo moe-
ten wegen bij verkoop. Het is afhan-

kelijk van de dagprijs per kilo die Eén van onze kippen, 35 dagen oud. Zal ze 2 kilo

dagelijks in de krant verschijnt en halen? Wat zal de dagprijs zijn op de verkoopdag ?

de bekomen kilo’s hoe groot onze
winst zal zijn. Afwachten, maar het
ziet er voorlopig goed uit.

Reinhilde Vanvelk

Vamsi : “ My
family is very
poor and our
house burned
down. | was
very unhappy
at that time”

1400 kuikentjes pas aangekomen onder de
hoed van Venu.

extra. | also like to dance. The
most things | like about
Mamare, are the good habits
and neatly children. | also like
the respect for the children.
Reinhilde mama and Maaike
mama are telling good habits
to me, and help us very much.
| want to thank all the spon-
sors very much for helping us .

Dit zijn min of meer Vamsi's eigen
woorden.Maaike interviewde
Vamsi toen hij enkele dagen niet
naar school kon vanwege een
hardnekkige hoest. Vamsi is bij
ons gekomen in september 2006.

Vamsi tijdens €én van onze tochtjes naar
het bergje vlak bij onze campus
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Gedurende de vier en een half jaar dat
we hier nu zitten, hebben we al behoor-
lijk wat personeelswisselingen gehad.
Kokkinnen, kindermeisjes, poetsvrou-
wen, nachtwakers, tuinmannen.. Elke
functie heeft al meerdere keren wisse-
lingen meegemaakt. Soms beviel een
kracht niet goed en hebben wij moeten
zeggen dat we op zoek gingen naar
iemand anders, maar meestal stopte
iemand uit zichzelf, omdat de functie
hem of haar uiteindelijk toch niet be-
viel. Vaak ook bleven ze na een verlof-
dag gewoon weg, ‘escaped’ noemen ze
dat dan. De manier waarop men hier
(in ieder geval deze streek) met perso-
neelswerving en contracten om gaat, is
lichtelijk anders dan we gewend zijn.
Een mooi voorbeeld is de laatste wisse-
ling van ons kindermeisje. Vorig jaar
hadden we nog Nageswari. Een goede
kracht, had het hier goed naar haar zin,
de kinderen mochten haar graag. Maar
ze moest vertrekken omdat ze moest
trouwen. (Huwelijken worden nog altijd
gearrangeerd hier, en hoewel de jonge-
dame in kwestie wel iets te zeggen
heeft over de aanstaande partner, blijft
het feit dat ze ‘moet’ trouwen toch wel
bestaan...). Dus in juli vorig jaar heeft
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Nageswari afscheid genomen. Anthony
had al een nieuw kindermeisje aange-
nomen (wij waren op dat moment niet
in India): Malleswari. Zij heeft gerea-
geerd op een advertentie in de krant die
Anthony geplaatst heeft. Eén van de S
redenen (blijkt later) dat zij gekozen is,
is dat ze ook uit een arm gezin komt.
Maar Malleswari blijkt zwak. Eerst wordt
er nog gedacht dat ze moet groeien, dat
ze nog moet leren. Uiteindelijk blijkt
deze groei er niet in te zitten. Wat be-
zoek uit Belgié eerder al geconstateerd
had, hebben ook wij nu moeten consta-
teren: Malleswari is niet geschikt. Op-
nieuw wordt er een advertentie in de
krant gezet. Deze keer vragen we iets
meer kwaliteiten, namelijk een bepaal-
de graad van opleiding. Het loon dat we
bieden, is ook verhoogd. Op deze adver-
tentie komen verschillende reacties.
Soms belt iemand naar Anthony om een
afspraak te maken, soms komt iemand
gewoon langs om te zien hoe het er hier
uit ziet, en verwacht dan gelijk een inter-
view. Soms wordt iemand via- via aan-
gedragen. Uiteindelijk zijn er een aantal
gesprekken geweest, waar wij bij geze-
ten hebben, en hier lijken toch een paar
(Vervolg op pagina)

Lavanya, ons nieuw kindermeisje. Ze kwam bij ons op
27 januari. Tot op heden zijn we erg tevreden over
haar. Op 23 februari |l stierf haar vader ten gevolge
van een hartaanval, twee jaar nadat ze zelf haar
echtgenoot verloor. We willen voor haar een nieuwe
familie zijn waar ze zich gewaardeerd en geborgen
voelt.

KERSTVIERING OP 28 DECEMBER

In de vorige nieuwsbrief beloofde ik jullie een
uitgebreid verslag van ons kerstfeest . Al
vroeg in de ochtend van 28 december hing er
een gezonde gespannen sfeer in onze
campus : vandaag ons “kerstfeest”. Een 100-
tal genodigden zouden het ingestudeerde
kersttoneel komen bijwonen : kinderen uit het
dorp, vriendjes en vriendinnetjes uit de klas,
een paar zusters van de school , familie ...
Aanvang om 17.00 uur met aansluitend een
lekker avondmaal voor iedereen. Gracemma,
de kokkin, is dus de hele dag druk in de weer
geweest met voorbereidingen : 50 Kg rijst , 10
Kg kipcora , 10 liter sambar (soort pikante
groentesoep) , 3 liter verse platte kaas en 2
Kg gongorra ( een soort bladgroente uit onze
tuin). In de voormiddag nog even een generale
repetitie en voor sommigen nog wat extra de
tekst inoefenen. Rond de klok van drie uur
werd er door de juf en kindermeisje begonnen
met het schminken, de kostuums aantrekken,

de laatste instructies geven. Anthony, Lurdu voorstelling afgesloten. Vervolgens ging iedereen

Raju, Tataia en ikzelf de stoelen klaarzetten, aan tafel waarbij onze oudste kinderen hielpen
het podium in orde brengen, de verlichting met opdienen. Het was alles bij één een heel
regelen....Rond vier uur kwamen de eerste geslaagde avond waar alle bezoekers en wijzelf
kinderen al uit het dorp , tegen de klok van vijf uiteraard heel tevreden naar terug kijken.
uur waren bijna alle stoelen bezet en kon het
kerstverhaal beginnen. Shemeena was Maria,
Gopi was Jozef. Ammulu was Elisabeth. Reinhilde Vanvelk
Swapna, Salomi, Nagina en Sushma waren
engelen. Naveen en Nagendram herbergiers,
Vamsi koning Herodus, Mastambee minister ,
Balu en Nanni wachters. Veeranna, Sheriff,
Prasanna, Nagaraju, Anusha en Karthik
herders, Sirisha, Madhawi en Rajeswari wijzen
uit het oosten. Onze kinderen hebben het heel
erg goed gedaan en een mooi applaus
gekregen. Ook de zusters van de St. Charles
school hadden lovende woorden over het
acteren en volgens hen een “correcte” versie
van het kerstverhaal. Daarna werd met

kaarsen en “stille nacht” op de blokfluit de
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(Vervolg van pagin&)

geschikte kandidaten tussen te zitten. Mal-
leswari ziet al die kandidaten wel komen en
gaan, maar wat ze er werkelijk van denkt, dat
weten we niet. Op onze vraag of ze wel weet
dat ze hier niet kan blijven als kindermeisje,
antwoord Anthony nogal vaag. Hij vermoedt
van wel... (vermoeden??) Niemand heeft hier
een contract op papier, niemand heeft iets
getekend voordat ze hier zijn komen werken.
Niemand heeft op papier een functie om-
schrijving, niemand heeft op papier zijn sala-
ris staan. Het enige wat op papier staat, is
het feit dat een salaris betaald is aan een we
werknemer. Dit is dan getekend door de des-
betreffende werknemer, soms met een hand-
tekening, soms met een vingerafdruk. Eris
dus ook geen begindatum en einddatum
vastgelegd. Niet zo van: “De duur van uw
contract is verstreken, uw contract wordt
niet verlengd”. Zou Malleswari al een idee
hebben over het feit dat ze vervangen zou
worden, dan nog zou ze geen idee kunnen
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hebben per wanneer. Maar Anthony zegt dat

ze wel weet dat ze vervangen wordt (the others

tell her) en dat ze zelf ook plannen had om te
vertrekken omdat ze wilde trouwen. (??)
Uiteindelijk hebben wij een geschikte
kandidaat gevonden: Lavanya. 23 Jaar oud,
weduwe, geen kinderen. Een graad in de
wiskunde, ervaring met kinderen. Spreekt
goed Engels, lijkt een goed gezond verstand te
hebben. Wanneer kan ze beginnen? Over twee
dagen? Prima! En Malleswari? Die zal wel
vertrekken dan zeker... Wat en hoe haar
precies verteld is, is me nog altijd niet
duidelijk. Ze heeft haar laatste dag hier op
Republic day gehad (was een dinsdag),
waarmee ze een goede afsluiter had: een dag
vol met georganiseerde activiteiten voor de
kinderen. De volgende dag is Lavanya
gekomen, en een paar uur later was
Malleswari vertrokken. Het schijnt dat ze de
kinderen die naar school waren, 's ochtends al
gedag heeft gezegd. Althans, dat vertelden de
kinderen ons ’'s avonds. Ze leken ook niet
verbaasd te zijn dat er een nieuwe was. We
zijn dit soort ‘wisselingen’ hier inmiddels wel

Love, Care and Educate

GEEF KINDEREN IN INDIA EEN NIEUWE KANS !!!

Belgié : BE62 3350 2749 1361

Fiscaal attest voor
stortingen vanaf 30€

Nederland : giro 3632775

www.ikovzw.be

een beetje gewend omdat het
zo vaak is voorgekomen,
maar goed en wel beschouwd
blijf ik het maar vreemd
vinden. Het maakt dat
sommige dingen wel
onvoorspelbaar zijn.

Lavanya doet het tot nu toe
heel goed en pakt alles heel
goed op.. Maar wie geeft ons
de garantie dat ze wil blijven?
Ik hoop het maar van

Maaike Hof

IKO VZW werd opgericht in
maart 2005 door Martine
Mivis, Maaike Hof en Rein-
hilde Vanvelk. Doel is in
Nederland en Belgié geld
in te zamelen om wezen
en semi-wezen ( €én ou-
der) in India een nieuwe
kans te geven. In decem-
ber 2005 werd begonnen
met bouwen . Op 29 au-
gustus 2006 opende
“mamare” ( de naam van
het huis in India) haar deu-
ren en kregen 10 kinde-
ren onmiddellijk onderdak.
Op dit ogenblik wonen 22
kinderen ( 10 jongens, 12
meisjes) permanent in ons
huis, het is hun “THUIS”
geworden. De slogan is :
Love, Care and Educate :
Liefde, zorg en onderwijs !
Door een zorgzame, liefde-
volle omgeving met kwali-
teitsonderwijs willen we
deze kinderen nieuwe
kansen geven zodat ze
kunnen uitgroeien tot
weerbare persoonlijkhe-
den .



